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C.C.T. 362/03 A.H.T.R.A. ACUERDO SALARIAL 2014 (EXP. 1.611.693/14)

Suma NO |Acuerdo 2014 | Suma NO
L . Remunerativa Suma Remunerativa
Basico . . .
4 ESTR E LLAS lio 2014 Junio Remunerativa | Noviembre
Julio Julio Agosto a Diciembre
2014 Diciembre 2014
1- Auxiliar de Porteria- Lavador de vajilla- Auk.
de Cocina- Aux. de tareas generales- etc. 5380 1016 1076 807
2- Mozo de Mostrador- Jardinero- Cobrador-
Cadete de Administracion- Medio oficial de
Servicios Varios- Lavador de vajilla- Aux. de 5641 1065 1128 846
Steward- etc.
3- Capataz de auxiliares- Tellier- Cafetero-
Ayudante de Cocina- Empleado de Adm.-
Capataz de Aux. de Cocina- Secretaria- 5973 1128 1195 el
Bodeguero y/o Gambucero- etc.
4- Portero- Telefonista- Mucama- Costurera-
Sastre- Lencera- Ayudante de Barman- Garapista-
\Valet Parking- Chofer- Disk Jockey- Operadoy- 6245 1179 1249 e
Enfermero- Vigilador- etc.
5- Telefonista Ppal.- Butler- Valet- Cajero y
Adicionista- Comis de Salon, Cocina y Pasteleria-
Guardavida- Personal de Recreacion- 6591 1245 1318 989
Programador- Oficial de Servicios Varios- etd.
6- Recepcionista- Conserje- Gobernanta- En¢. de
Lavadero- Enc. de Lenceria- Maitre- Mozo Ppal.-
Mozo- Barman- Jefe de Partida- Maestro 6951 1313 1390 1043
Pastelero- Cocinero- Masajista- Control de P|leta-
Empleado Ppal Adm.- Analista- etc.
7- Recepcionista Ppal.- Gobernanta Ppal.- Mpitre
Ppal.- Jefe de Brigada- Encargado Técnicode 9041 1707 1808 1356

Servicios Varios- etc.

Contribucion extraordinaria Sindical: Consistente en un 2,5% mensual del total de las sumas no remunerativa
Las sumas no remunerativas se abonan bajo la denominacion de "Acuerdo salarial 2014 suma extraordinaria p

CONTRIBUCION ESPECIAL SOLIDARIA Los empleadores retendran de todos los trabajadores no sindicalizados incluidos

unica vez no remunerativa"

Ibr

en ¢

Convenio, en concepto de Contribucion Especial Solidaria, el 2 % mensual del total de las remuneraciones sujetas a afprte:
contribuciones legales. Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la U.T.H.G.R.A., el monto de la cuota singdica

al monto de la Contribucién Especial Solidaria establecida en el presente acuerdo. La presente clausula prorroga la anter

suscripta en el Acuerdo Salarial anterior.
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C.C.T. 362/03 A.H.T.R.A. ACUERDO SALARIAL 2014 (EXP. 1.611.693/14)

Acuerdo 2014 Nuevo Basico
4 EST R E L LAS Remunerativo no al Bdsico
Enero a Abril Mayo 2015

1- AuX|I.|ar de Porteria- Lavador de vaijilla- Auf. 1883 7963
de Cocina- Aux. de tareas generales- etc.

2- Mozo de Mostrador- Jardinero- Cobrador-
Cadete de Administracién- Medio oficial de

Servicios Varios- Lavador de vajilla- Aux. de 1974 7615
Steward- etc.

3- Capataz de auxiliares- Tellier- Cafetero-
Ayudante de Cocina- Empleado de Adm.-

Capataz de Aux. de Cocina- Secretaria- 2091 8064
Bodeguero y/o Gambucero- etc.

4- Portero- Telefonista- Mucama- Costurera-
Sastre- Lencera- Ayudante de Barman- Garg

VValet Parking- Chofer- Disk Jockey- Operadd- 2186 8431
Enfermero- Vigilador- etc.

5- Telefonista Ppal.- Butler- Valet- Cajero y
Adicionista- Comis de Salén, Cocina y Paste

Guardavida- Personal de Recreacion- 2307 8898
Programador- Oficial de Servicios Varios- etq
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e 6- Recepcionista- Conserje- Gobernanta- Eng. de
Lavadero- Enc. de Lenceria- Maitre- Mozo P
B== |l\1020- Barman- Jefe de Partida- Maestro 2433 9384
BN |Pastelero- Cocinero- Masajista- Control de P
me= |[Empleado Ppal Adm.- Analista- etc.

= 7- Recepcionista Ppal.- Gobernanta Ppal.- M
M, (Ppal.- Jefe de Brigada- Encargado Técnico de 3164 12205
[ Servicios Varios- etc.

Los adicionales deberan constar en el recibo de dde como rubro separado del sueldo basico. Formararte para el
célculo de horas extras, aguinaldo y vacaciones.

ADICIONALES QUE LOS EMPLEADORES DEBEN ABONAR A TODOS SUS TRABAJADORES:
- ART. 92 ANTIGUEDAD
- ART. 93 12% POR COMPLEMENTO DE SERVICIO

2 DE AGOSTO DIA DEL - ART. 95 12% POR MOVILIDAD
TRABAJADOR GASTRONOMICO - ART. 96 10% POR PRESTACION ALIMENTARIA
(SE PAGA COMO FERIADO) - ART. 97 10% POR FALLO DE CAJA

-ART. 98 5% POR IDIOMA
- 6% POR ACTIVIDAD TURISTICA
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