
4 ESTRELLAS

1- Auxiliar de Portería- Lavador de vajilla- Aux. 
de Cocina- Aux. de tareas generales- etc. 535 2100 210 401 2233 210 112

2- Mozo de Mostrador- Jardinero- Cobrador- 
Cadete de Administración- Medio oficial de 
Servicios Varios- Lavador de vajilla- Aux. de 
Steward- etc.

561 2201 220 420 2341 220 117

3- Capataz de auxiliares- Tellier- Cafetero- 
Ayudante de Cocina- Empleado de Adm.- Capataz 
de Aux. de Cocina- Secretaria- Bodeguero y/o 
Gambucero- etc.

594 2330 233 445 2479 233 124

4- Portero- Telefonista- Mucama- Costurera- 
Sastre- Lencera- Ayudante de Barman- Garagista- 
Valet Parking- Chofer- Disk Jockey- Operador- 
Enfermero- Vigilador- etc.

621 2437 244 466 2592 244 130

5- Telefonista Ppal.- Butler- Valet- Cajero y 
Adicionista- Comís de Salón, Cocina y Pastelería- 
Guardavida- Personal de Recreación- 
Programador- Oficial de Servicios Varios- etc.

655 2572 257 491 2735 257 137

6- Recepcionista- Conserje- Gobernanta- Enc. de 
Lavadero- Enc. de Lencería- Maitre- Mozo Ppal.- 
Mozo- Barman- Jefe de Partida- Maestro 
Pastelero- Cocinero- Masajista- Control de Pileta- 
Empleado Ppal Adm.- Analista- etc. 

691 2713 271 518 2885 271 144

7- Recepcionista Ppal.- Gobernanta Ppal.- Maitre 
Ppal.- Jefe de Brigada- Encargado Técnico de 
Servicios Varios- etc.

899 3529 353 674 3753 353 188

* 2 DE AGOSTO DIA DEL TRABAJADOR GASTRONOMICO (se paga  como feriado)
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CONTRIBUCION ESPECIAL SOLIDARIA:  Los empleadores retendrán de todos los trabajadores no sindicalizados incluídos en este 
Convenio, en concepto de Contribución Especial Solidaria, el 2 % mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y 

contribuciones legales.  Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la U.T.H.G.R.A., el monto de la cuota sindical absorbe al 
monto de la Contribución Especial Solidaria establecida en el presente acuerdo. La presente cláusula prorroga la anterior similar suscripta 

en el Acuerdo Salarial anterior.

U.T.H.G.R.A.

NOTA: las sumas designadas como NO REMUNERATIVAS llevan retención y aporte por los conceptos de: Obra 
Social (Contribución Especial), Seguro de Vida y Sepelio, Fondo de Convenio, Cuota Sindical y/o Cuota Solidaria.
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4 ESTRELLAS

1- Auxiliar de Portería- Lavador de vajilla- Aux. de 
Cocina- Aux. de tareas generales- etc.

267 2367 322 118 134 2501 440 2634 440 50 493

2- Mozo de Mostrador- Jardinero- Cobrador- Cadete 
de Administración- Medio oficial de Servicios Varios- 
Lavador de vajilla- Aux. de Steward- etc.

280 2481 337 124 140 2622 461 2762 461 52 516

3- Capataz de auxiliares- Tellier- Cafetero- Ayudante 
de Cocina- Empleado de Adm.- Capataz de Aux. de 
Cocina- Secretaria- Bodeguero y/o Gambucero- etc.

297 2627 357 131 148 2776 488 2924 488 56 546

4- Portero- Telefonista- Mucama- Costurera- Sastre- 
Lencera- Ayudante de Barman- Garagista- Valet 
Parking- Chofer- Disk Jockey- Operador- Enfermero- 
Vigilador- etc.

310 2748 374 137 155 2903 511 3058 511 58 572

5- Telefonista Ppal.- Butler- Valet- Cajero y 
Adicionista- Comís de Salón, Cocina y Pastelería- 
Guardavida- Personal de Recreación- Programador- 
Oficial de Servicios Varios- etc.

327 2899 394 145 164 3063 539 3227 539 61 604

6- Recepcionista- Conserje- Gobernanta- Enc. de 
Lavadero- Enc. de Lencería- Maitre- Mozo Ppal.- 
Mozo- Barman- Jefe de Partida- Maestro Pastelero- 
Cocinero- Masajista- Control de Pileta- Empleado 
Ppal Adm.- Analista- etc. 

345 3058 415 153 173 3231 568 3404 568 65 636

7- Recepcionista Ppal.- Gobernanta Ppal.- Maitre 
Ppal.- Jefe de Brigada- Encargado Técnico de 
Servicios Varios- etc.

449 3978 541 199 225 4203 740 4427 740 84 829

- ART. 93   12% POR COMPLEMENTO DE SERVICIO 

- 6% POR ACTIVIDAD TURISTICA

C.C.T. 362/03 A.H.T.R.A. (EXP. 1.439.017/11)

Los adicionales deberán constar en el recibo de sueldo como rubro separado del sueldo básico.  Forman parte para el cálculo de horas extras, 
aguinaldo y vacaciones.
ADICIONALES QUE LOS EMPLEADORES DEBEN ABONAR A TODOS SUS TRABAJADORES:
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- ART. 96   10% POR PRESTACION ALIMENTARIA 
- ART. 97   10% POR FALLO DE CAJA
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- ART. 95   12% POR MOVILIDAD

- ART. 92   ANTIGÜEDAD
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