
1- Auxiliar de Portería- Lavador de vajilla- Aux. 
de Cocina- Aux. de tareas generales- etc. $ 8.579

2- Mozo de Mostrador- Jardinero- Cobrador- 
Cadete de Administración- Medio oficial de 
Servicios Varios- Lavador de vajilla- Aux. de 
Steward- etc.

$ 8.902

3- Capataz de auxiliares- Tellier- Cafetero- 
Ayudante de Cocina- Empleado de Adm.- 
Capataz de Aux. de Cocina- Secretaria- 
Bodeguero y/o Gambucero- etc.

$ 9.341

4- Portero- Telefonista- Mucama- Costurera- 
Sastre- Lencera- Ayudante de Barman- Garagista- 
Valet Parking- Chofer- Disk Jockey- Operador- 
Enfermero- Vigilador- etc.

$ 9.651

5- Telefonista Ppal.- Butler- Valet- Cajero y 
Adicionista- Comís de Salón, Cocina y Pastelería- 
Guardavida- Personal de Recreación- 
Programador- Oficial de Servicios Varios- etc.

$ 10.035

$ 1.681

$ 1.737

$ 1.806

NO remunerativo 

Junio a Agosto 

2015

Remunerativo 

Septiembre 2015 a 

Febrero 2016

$ 2.402

$ 2.493

$ 2.615

$ 2.702

$ 2.810

U.T.H.G.R.A.
C.C.T. 362/03 A.H.T.R.A. ACUERDO SALARIAL 2015 (EXP. 1.669.099/15)

$ 1.544

$ 1.602

5 ESTRELLAS

Acuerdo Salarial 2015
Básico Mayo 

2015

U.T.H.G.R.A.
SECCIONAL CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Programador- Oficial de Servicios Varios- etc.

6- Recepcionista- Conserje- Gobernanta- Enc. de 
Lavadero- Enc. de Lencería- Maitre- Mozo Ppal.- 
Mozo- Barman- Jefe de Partida- Maestro 
Pastelero- Cocinero- Masajista- Control de Pileta- 
Empleado Ppal Adm.- Analista- etc. 

$ 10.456

7- Recepcionista Ppal.- Gobernanta Ppal.- Maitre 
Ppal.- Jefe de Brigada- Encargado Técnico de 
Servicios Varios- etc.

$ 13.593

$ 2.928

$ 3.806

gremiales@uthgracap.com.ar

NOTA: Las sumas NO REMUNERATIVAS no llevan aportes ni contribuciones

SECCIONAL CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

SALTA 1301 – TEL: 4306-0996 / 4305-1871    www.uthgracap.com.ar

CONTRIBUCION ESPECIAL SOLIDARIA:  Los empleadores retendrán de todos los trabajadores no sindicalizados incluídos en este 
Convenio, en concepto de Contribución Especial Solidaria, el 2 % mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y 

contribuciones legales.  Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la U.T.H.G.R.A., el monto de la cuota sindical 
absorbe al monto de la Contribución Especial Solidaria establecida en el presente acuerdo. La presente cláusula prorroga la anterior 

similar suscripta en el Acuerdo Salarial anterior.

$ 1.882

$ 2.447

***   222   DDDEEE   AAAGGGOOOSSSTTTOOO   DDDIIIAAA   DDDEEELLL   TTTRRRAAABBBAAAJJJAAADDDOOORRR   GGGAAASSSTTTRRROOONNNOOOMMMIIICCCOOO   (((ssseee   pppaaagggaaa      cccooommmooo   fffeeerrriiiaaadddooo)))



1- Auxiliar de Portería- Lavador de vajilla- Aux. 
de Cocina- Aux. de tareas generales- etc. $ 8.579

2- Mozo de Mostrador- Jardinero- Cobrador- 
Cadete de Administración- Medio oficial de 
Servicios Varios- Lavador de vajilla- Aux. de 
Steward- etc.

$ 8.902

3- Capataz de auxiliares- Tellier- Cafetero- 
Ayudante de Cocina- Empleado de Adm.- 
Capataz de Aux. de Cocina- Secretaria- 
Bodeguero y/o Gambucero- etc.

$ 9.341

4- Portero- Telefonista- Mucama- Costurera- 
Sastre- Lencera- Ayudante de Barman- Garagista- 
Valet Parking- Chofer- Disk Jockey- Operador- 
Enfermero- Vigilador- etc.

$ 9.651

5- Telefonista Ppal.- Butler- Valet- Cajero y 
Adicionista- Comís de Salón, Cocina y Pastelería- 
Guardavida- Personal de Recreación- 
Programador- Oficial de Servicios Varios- etc.

$ 10.035

U.T.H.G.R.A.
C.C.T. 362/03 A.H.T.R.A. ACUERDO SALARIAL 2015 (EXP. 1.669.099/15)

5 ESTRELLAS
Básico Mayo 

2015

Acuerdo Salarial 2015

Remunerativo 

Marzo y Abril 

2016

Nuevo Básico 

Mayo 2016

$ 2.917 $ 10.981

$ 3.027 $ 11.395

$ 3.176 $ 11.956

$ 3.281 $ 12.353

$ 3.412 $ 12.845

Programador- Oficial de Servicios Varios- etc.

6- Recepcionista- Conserje- Gobernanta- Enc. de 
Lavadero- Enc. de Lencería- Maitre- Mozo Ppal.- 
Mozo- Barman- Jefe de Partida- Maestro 
Pastelero- Cocinero- Masajista- Control de Pileta- 
Empleado Ppal Adm.- Analista- etc. 

$ 10.456

7- Recepcionista Ppal.- Gobernanta Ppal.- Maitre 
Ppal.- Jefe de Brigada- Encargado Técnico de 
Servicios Varios- etc.

$ 13.593 $ 17.399

Los adicionales deberán constar en el recibo de sueldo como rubro separado del sueldo básico.  Forman parte para 
el cálculo de horas extras, aguinaldo y vacaciones.
AAADDDIIICCCIIIOOONNNAAALLLEEESSS   QQQUUUEEE   LLLOOOSSS   EEEMMMPPPLLLEEEAAADDDOOORRREEESSS   DDDEEEBBBEEENNN   AAABBBOOONNNAAARRR   AAA   TTTOOODDDOOOSSS   SSSUUUSSS   TTTRRRAAABBBAAAJJJAAADDDOOORRREEESSS:::

 - ART. 92   ANTIGÜEDAD
 - ART. 93   12% POR COMPLEMENTO DE SERVICIO 

$ 3.555 $ 13.384

$ 4.622

gremiales@uthgracap.com.ar

 - ART. 95   12% POR MOVILIDAD
 - ART. 96   10% POR PRESTACION ALIMENTARIA 
 - ART. 97   10% POR FALLO DE CAJA
 - ART. 98     5% POR IDIOMA
 - 8% POR ACTIVIDAD TURISTICA


