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C.C.T. 362/03 A.H.T.R.A. ACUERDO SALARIAL 2012 (EXP. 1.449.216/12)

5ESTRELLAS Sueldo Bdsico Mayo 2013

1- Auxiliar de Porteria- Lavador de vajilla- Aux. @@cina- Aux. de tared

v)

generales- etc. $5.084
2- Mozo de Mostrador- Jardinero- Cobrador- CadetAdtainistracion-
Medio oficial de Servicios Varios- Lavador de VajilAux. de Steward- $5.275

etc.

3- Capataz de auxiliares- Tellier- Cafetero- AyudatéeCocina- Empleado
de Adm.- Capataz de Aux. de Cocina- Secretaria€Boero y/o $ 5.535
Gambucero- etc.

4- Portero- Telefonista- Mucama- Costurera- Sastescera- Ayudante d
Barman- Garagista- Valet Parking- Chofer- Disk &yekOperador $5.719
Enfermero- Vigilador- etc.

(D

5- Telefonista Ppal.- Butler- Valet- Cajero y Adicista- Comis de Salonj
Cocina y Pasteleria- Guardavida- Personal de ReéreaProgramador- $5.946
Oficial de Servicios Varios- etc.

6- Recepcionista- Conserje- Gobernanta- Enc. de leagadnc. de
Lenceria- Maitre- Mozo Ppal.- Mozo- Barman- JeféPagtida- Maestro $6.196
Pastelero- Cocinero- Masajista- Control de PilBrapleado Ppal Adm.- ’
Analista- etc.

7- Recepcionista Ppal.- Gobernanta Ppal.- Maitre.Ppele de Brigada- $ 8.055
Encargado Técnico de Servicios Varios- etc. ’
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Los adicionales deberan constar en el recibo de sueldo como rubro separado del sueldo basico. Forman parte para
el calculo de las horas extras, aguinaldo y vacaciones

ADICIONALES QUE LOS EMPLEADORES DEBEN ABONAR A TODOS SUS TRABAJADORES:

ART. 92 ANTIGUEDAD

ART. 93 12% POR COMPLEMENTO DE SERVICIO
ART. 95 12% POR MOVILIDAD

ART. 96 10% POR PRESTACION ALIMENTARIA
ART. 97 10% POR FALLO DE CAJA

ART. 98 5% POR IDIOMA

8% POR ACTIVIDAD TURISTICA

SECCIONAL CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
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