Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Caratula Expediente

Numero: PV-2023-50940029-APN-DGDYD#JIGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 5 de Mayo de 2023

Referencia: Caratula del expediente EX-2023-50940009- -APN-DGDYD#JGM

Expediente: EX-2023-50940009- -APN-DGDYD#JGM
Fecha Caratulacion: 05/05/2023

Usuario Caratulacion: TAD JGM (TAD_JGM)

Usuario Solicitante: TAD JGM (TAD_JGM)

Coédigo Tramite: GENEOO558 - Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo
Descripcidn: Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo
Cuit/Cuil: 34531338652

Tipo Documento: ---

Numero Documento: ---

Persona Fisica/Persona Juridica

Apellidos: ---

Nombres: ---

Razén Social: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA

Email: TadUthgra@uthgra.org.ar

Teléfono: 43418022

Pais: ---

Provincia: CTUDAD DE BUENOS AIRES

Departamento: CIUDAD DE BUENOS AIRES

Localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES

Domicilio: DE MAYO - 930

Piso: 0

Dpto: 0

Cdédigo Postal: 1084

Observaciones: DE MAYO, AVENIDA

Motivo de Solicitud de Caratulacion: Presentacién Ciudadana ante el Poder Ejecutivo



Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Presentacién Ciudadana ante el Poder Ejecutivo

Numero: PD-2023-50940061-APN-DGDYD#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 5 de Mayo de 2023

Referencia: Caratula Variable EX-2023-50940009- -APN-DGDYD#JGM

Datos de la solicitud

Motivo de la presentacion: Presentan Acuerdo Salarial Complementario AHTRA UTHGRA
Dependencia donde se presentara la solicitud: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Observaciones

Presentan Acuerdo Salarial complementario -Revision salarial periodo 2022-2023 suscripto entre UTHGRA y
AHTRA en el marco del CCT 362/03

Nota importante para las personas funcionarias de la APN

El presente expediente ha sido generado a través de Tramites a Distancia (TAD), cuyo objetivo es dar una via de
acceso a la ciudadania a los distintos Organismos de la Administracion Publica Nacional, para presentaciones
espontaneas que no se encuentran comprendidas en otros tramites especificos.

El tramite se deriva automaticamente al organismo seleccionado por la persona iniciadora. La asignacion de la
sigla DGDYD#JGM en el nimero de expediente es automatica, al solo efecto de formalizar la presentacion del
caso, por lo cual estas actuaciones no deben ser devueltas a dicha reparticion, sino que deben ser gestionadas
por el 4rea pertinente y resueltas en ese Aambito.



Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Providencia

Niimero: PV-2023-50940136-APN-DGDYD#JGM

Referencia: Pase electrénico de EX-2023-50940009- -APN-DGDYD#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 5 de Mayo de 2023

Motivo: Motivo pase a funcionario publico

Destinatario: DGD#MT-MESADEENTRADAS
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Administrador de Procesos Autométicos
Direccion de Gestion Documental y Despacho
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO 1l - REVISION PARITARIA AHT - UTHGRA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los cuatro (4) dias del mes de mayo de 2023, se
rednen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N
110, representada en éste actor por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José
BORDES, Miguel Angel HASLOP y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado del Dr.
Demetrio Oscar Gonzalez Pereira y por la otra en representacion de la ASOCIACION DE
HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.H.T.R.A), los Sres. Aldo ELIAS en su
caracter de Vicepresidente Il y Nicolds PRIETO LOPEZ ambos en su cardcter de miembros
paritarios y el Gltimo en su doble cardcter de miembro paritario y letrado patrocinante.

Las partes, en relacién al ACTA ACUERDO de fecha 27 de diciembre de 2023 homologado por
RES -2023-457-APN-ST#MT-,en el marco del monitoreo comprometido en el punto QUINTO
del mismo, han mantenido periédicamente contacto analizando los diferentes factores de
incidenciaen la economia en general y en la actividad en particular; y en seguimiento de las
condiciones compensatorias del personal comprendido en el CCT 36203 han coincidido en la
necesidad de convenir aspectos adicionales al mismo, inicialmente a través del ACTA
ACUERDO COMPLEMENTARIO de fecha 25 de agosto de 2022 RES -2023-25-APN-DNRYRT-MT; y
finalmente logrando el presente acuerdo complementario lll, bajo los alcances y condiciones
que a continuacidn se detallan:

PRIMERO: Atento las circunstancias inflacionarias que vive nuestro pais, las partes han
dispuesto dejar sin efecto la cldusula 1.3. de la Cldusula PRIMERO del ACTA ACUERDO
Complementario Il de fecha 27 de diciembre de 2023 homologado por RES -2023-457-APN-
ST#MT-,de fecha 27 de diciembre de 2023 disponiendo que las sumas dispuestas como
“Adicional Remunerativa” a abonarse en los meses de junio y julio de 2023 y suma no
remunerativa del mes de mayo de 2023 dispuesta en el ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO
de fecha 25 de agosto de 2022 RES -2023-25-APN-DNRYRT-MT, se incorporen directamente a
partir de los haberes del mes de mayo todas en su conjunto en los salarios basicos de cada
categoria profesional del CCT 36203 quedando alli determinada la nueva grilla salarial
conforme se detalla en las planillas adjuntas que conforman los anexos 1), 2), 3), 4), 5), 6) y 7).

SEGUNDO: Que conforme lo expuesto en la cldusula anterior queda culminada la paritaria
correspondiente al perfodo junio de 2022 a mayo de 2023, siendo la presente una mejora en
las retribuciones de los trabajadores comprendidos en el CCT 36203 al producirse el
adelantamiento de sumas a abonarse en meses posteriores al periodo y su inclusién en los
salarios basicos de convenio de cada categoria profesional significar un incremento al
impactar el mismo sobre los adicionales correspondientes a dicho cuerpo convencional.

TERCERO: En consecuencia, y conforme lo Acordado en Acta de Unificacidn de Escalas
Salariales de fecha 20 de diciembre de 2022 (EX2022-126453402-APN-DGD#MT) en el
periodo alli indicado se mantiene la zonificacion oportunamente dispuesta y conforme lo
Acordado en ACTA ACUERDO de fecha 5 de mayo de 2022 -homologado por Resol-2022-
1226-APN-ST#MT-, ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA de fecha 25 de agosto de 2022 (EX
2022-34241726-APN-DNRYRT-MT) pendiente de homologacién y que se ratifican en la fecha,
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cuales forman parte integral del presente Acuerdo, conforme el dmbito de aplicacién
territorial que a cada una de ellas corresponde conforme el siguiente detalle:

ANEXO 1) CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES;

ANEXO 2) GRAN BUENOS AIRES (Localidades y Partidos del Primer cordén y las
Localidades y Partidos de Campana, Exaltacién de la Cruz y Zarate) y PARTIDO DE LA
PLATA;

ANEXO 3) PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO;

ANEXO 4) CIUDAD DE CALAFATE;

ANEXO 5) PROVINCIAS DE RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ (Excepto Ciudad de
Calafate) Y NEUQUEN;

ANEXO 6) PROVINCIA DE MENDOZA Y RESTO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(Excepto Gran Buenos Aires y Partido de La Plata);

ANEXO 7) RESTO DEL PAIS (Provincias de Chaco, Formosa, Corrientes, Misiones, Entre
Rios, Jujuy, Salta, La Rioja, Catamarca, Santiago del Estero, San Lufs, San Juan,
Cérdoba, Santa Fe, La Pampa).

CUARTO: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA : Sin perjuicio de lo expuesto,
las partes convienen con carécter extraordinario y por Unica vez, disponer para todos los
trabajadores dependientes del sector empresarial comprendidos en el &mbito del convenio
colectivo de trabajo 36203 el pago de una  GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO
REMUNERATIVA a todos sus efectos, sin habitualidad ni regularidad, conforme contempla el
Art. 6 de la ley 24.241, sin incidencia en adicionales, para todos los trabajadores de tiempo
completo o jornada completa de $ 25.000.- (pesos veinticinco mil) pagadera en dos tramos
de $ 12.500 (doce mil quinientos) a abonarse con los haberes de los meses de abril y junio
de 2023,

Para los trabajadores de tiempo parcial o de jornada reducida el importe de la
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA sera proporcional a esa modalidad
contractual.

En funcién de la fecha en que se firma el presente acuerdo, ambas partes acuerdan que para
evitar reliquidaciones de salarios y la complejidad en la emisién de los recibos de haberes, el
pago del primer tramo de la “GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA”
correspondiente al mes de abril se podrd abonar durante el transcurso del mes de Mayo de
2023.

En consecuencia, dichas sumas no remunerativas no estardn sujetas a aportes ni
contribuciones, ni retenciones de ningun tipo ni naturaleza por no ser regular ni habitual.
Estos importes se incluirdn en los recibos de haberes bajo el concepto “Gratificacién
Extraordinaria —Suma No Remunerativa”.

QUINTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberén hasta su
concurrencia respecto de aquellas que hubieran sido otorgadas por las empresas del sector a
cuenta de la presente negociacién o bajo el concepto a cuenta de futuros aumentos.
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SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con caricter
excepcional y transitorio como contribucién especial empresarial con el objetivo de
capacitacidn, turismo social y asistencia de los trabajadores representados y su grupo
familiar, comprendidos en el CCT 36203 en relacidn a la asignacidn extraordinaria prevista en
la cldusula anterior, las empresas del sector efectuaran una contribucién extraordinaria por
Unica vez y de cardcter excepcional, consistente en el pago de $ 5.000. (pesos cinco mil
quinientos) por cada trabajador comprendido en la némina de dependientes incluidos en el
CCT 362/03, a depositarse el 19 de mayo de 2023.

A fin de computar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta ultima contribucién se
estard a la cantidad de trabajadores del Gltimo dia del mes inmediato anterior a la fecha de
vencimiento de la cuota a pagar. El pago deberd depositarse en la fecha indicada en la cuenta
N° 19.026/48, del Banco de la Nacidn Argentina -Sucursal Plaza de Mayo-, mediante la
utilizacién del sistema aplicativo/de pagos que a tal fin posee la entidad gremial firmante, el
cual emite las boletas de depdsito correspondiente para la cuenta bancaria mencionada.

SEPTIMO: Las partes, se comprometen a reunirse en el mes de mayo de 2023 a fin de
negociar la nueva paritaria correspondiente al sector y a los trabajadores comprendidos en
el CCT 362/03.

OCTAVO: Sin perjuicio de lo aqui acordado las partes ratifican en un todo las clausulas no
modificadas en el presente y que figuran en el ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO Il de fecha
27 de diciembre de 2023 homologado por RES -2023-457-APN-STHMT y ACTA ACUERDO
COMPLEMENTARIO de fecha 25 de agosto de 2022 RES -2023-25-APN-DNRYRT-MT y Acta de
Unificacién de Escalas Salariales de fecha 20 de diciembre de 2022 EX2022-126453402-APN-
DGD#MT no homologado atn a la fecha.

NOVENO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comuUn acuerdo, y atendiendo los compromisos
asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia
del presente, a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolucién de los
eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de
composicién oportunamente otorgados en la convencién colectiva de trabajo 362/03, para
todo el &mbito territorial de aplicacién.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto, juntamente con los Anexos salariales denominados 1), 2), 3), 4), 5), 6) y 7).
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